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KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi [KUZKA], TR82 Diizey 2 Bélgesi'nde [Gankiri, Kastamonu, Sinop Illeri]
kurulan bir bdlgesel kalkinma ajansi olup; Ajansin merkezi Kastamonu'dadir. Ajansimiza “5449 Sayil
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ve “Kalkinma Ajanslar
Personel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; TR82 Diizey 2 Bolgesi'nde calismak isteyen, dinamik, analitik
dustinebilen, takim calismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime acik, pozitif distinen, tretken, degisen
calisma kosullarina uyum sadlayabilen, her (g ilde de gorev yapabilecek, seyahat engeli bulunmayan 14
(Ondort) Uzman Personel, 1 (Bir) Destek Personeli alimi yapilacaktir. Sinavda basarili olanlar,
Bolge illerinden [Cankiri, Kastamonu ve Sinop illeri] Ajansin uygun gérecedi herhangi birinde istihdam
edilecektir.

Basvuru Tarihi : 08 Agustos 2016 Pazartesi - 17 AJustos 2016 Carsamba

Basvuru Yeri : Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mah. Saray Sokak No: 1, Kastamonu
Sinav Tarihi : 06 Eylil 2016 Sali - 08 Eyliil 2016 Persembe

Sinav Yeri : Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mah. Saray Sokak No: 1, Kastamonu

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR VE GENEL HUSUSLAR
1. GENEL SARTLAR

v' Turk vatandasi olmak,

v' Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, 17

v" Tirk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay! bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine
karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet
silarna karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk{m olmamak.

v Erkek adaylar icin tercihen askerlik gbrevini yapmig, ertelettirmis [son bagvuru tarihi itibariyle en

az 1 yil] veya muaf oldugunu belgelemek.

Yurt ici ve yurt disi seyahat engeli bulunmamak.

Sadlikla ilgili olarak goérevini devamli yapmaya engel bir durum olmamak.

Tercih nedeni kapsamindaki belgeleri Tirkce veya Ingilizce, diger tim belgeleri Tiirkce olarak

sunmak.

ASRNEN

2. UZMAN PERSONEL [14 KISi] ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI
2.1 Sinava Kamu Personeli Secme Sinavi [KPSS] Puani ile Basvuracak Adaylar igin;

v' Asadidaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

v" Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS, UDS] ingilizce dilinden son basvuru
tarihi itibariyle son 5 (beg) yil igerisinde en az 70 puan almis veya gegerlilik stresi dolmamis
buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi
Esdederliginde yer alan [sadece CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik] uluslararasi gegerliligi
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bulunan belgeye sahip olmak (belge lizerinde gecerlilik veya tavsiye edilen siire var ise bu
sureler dikkate alinir),

KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM]
tarafindan; son iki yil icerisinde (04-05 Temmuz 2015,22-29 Mayis 2016) yapilan
gegerli KPSS'den mezun olduklari 6grenim dallar itibariyla asagidaki tabloda gdsterilen ilgili
puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak.

Kamu Personeli Secme Sinavi [KPSS]

Alinacak Kisi
Alan Sayisi
Puan Tiirii Taban Puani y
Isletme 19,23,27,29,99
Iktisat 9,18,22,28,98
Maliye 24,35
Kamu Yonetimi 30,37
Uluslararasi Iliskiler 33,112 80 14
Istatistik 25,75,111
Galisma Ekonomisi ve
Endiistri fliskileri 46,48
Mihendislik, Sehir ve Bolge 123
Planlama, Sosyoloji, Mimarlk "
Matematik 1,2,3,25,34,75,102

2/7

2.2. Sinava Kamu Personeli Segme Sinavi'na Girme Sarti Aranmaksizin iIs Tecriibesi ile
Basvuracak Adaylar Igin;

v" Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS, KPDS, UDS] ingilizce dilinden son basvuru
tarihi itibariyle son 5 (bes) yil icerisinde en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis
buna denk kabul edilen 25.02.2016 tarihinde yayinlanan OSYM Yabanci Dil Sinavi
Esdederliginde yer alan [sadece CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik] uluslararasi gegerliligi
bulunan belgeye sahip olmak (belge lizerinde gecerlilik veya tavsiye edilen siire var ise bu
sureler dikkate alinir),

v Yukaridaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

v/ Bagvuru tarihi itibariyla 50 [elli] yasimi doldurmamis olmak sartiyla; kamu kesimi, 6zel
kesim veya yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta asadidaki konularda belgelendirilebilecek
sekilde en az 5 [bes] yil fiilen basaril olarak galismis olmak;

a) Planlama, Programlama,

b) Proje Uretimi, Tasarimi ve Yénetimi,
) Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
d) Izleme ve Degerlendirme,

e) Taniim, Danismanlik,

f) Sehircilik ve Cevre,

g) Arastirma-Gelistirme,

h) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

i) Finansman,
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j) Insan Kaynaklari Yénetimi,
k) Uluslararasi Ticaret.

2.3. Uzman Personel icin Tercih Nedenleri

Asadida sayllan alanlarin birinde veya bir kacginda bilgi veya is tecriibesi sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir;

v Hibe veya Mali Destek Yonetimi,

v" Proje Dongiisii Yonetimi,

v Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,

v Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme Degerlendirme, Raporlama, Kayit
Tutma, Ihale Dosyalarinin Hazirlanmasi ve izleme Bilgi Sistemlerinin Kullaniimasi,

v" Kalkinma Kuramlari, Bélgesel ve Yerel Kalkinma,

v' Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

v' Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar ve Tarnm Ekonomisi,

v Bolgesel Yatinm Olanaklan ve Bélgesel Program Tanitimi,

v' Kentsel Altyapi ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalar,

v Hibe ve Proje Yénetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik Incelemelerinde deneyim sahibi olmak,

v Sivil Toplumun Gelistirilmesi,

v Dodal Kaynaklarin Sirdirilebilir Kullaniimasi,

v Yenilenebilir Enerji,

v Girisimcilik ve Yenilikgilik,

v Thracat,

v" Kurumsallasma ve Kurum Kdiltdird,

v Etkili Tletigim,

v" Ulastirma ve Lojistik,

v" YOnetisim,

v Yurtdisinda Egitim (Lisans, Lisanstistii, Mesleki, Kisisel Gelisim vb.).

Bunlarin yaninda;

Lisansiistii egitim belgesine sahip olmak,

Ingilizce disinda yabana dil bilmek ve bunu belgelemek,

MS Office programlarini iyi dlizeyde kullanabilmek ve bunu belgelemek,
Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalar ve galismalarin olmasi.

AN NI NN

2.4. Uzman Personel icin Bagvuruda istenecek Belgeler:

v Is Talep Formu (Ek-1),

v' Diploma ya da mezuniyet belgesinin ash, noter onayl sureti, kurumca onayll sureti veya e-
Devlet lzerinden barkodlu alinan belge (e-Deviet lzerinden barkodlu belge sunulmasi halinde
yarisma sinavinda djploma ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayl sureti, kurumca onayl
sureti istenecektir),

v 3 (Ug) adet vesikallk fotograf (Son 3 ay icinde cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna
yapistiriimis),

v' KPSS puani ile bagvuracak adaylar igin yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 80 ve
tizeri puan aldiklarini gésterir KPSS sonug belgesinin asl, noter onayh sureti veya bilgisayar
¢iktisi ya da kurumca onayl sureti,

v Yabana dil sinavi Ingilizce dilinden en az 70 puan almis oldugunu gdsterir sonug belgesinin
asli, noter onayli sureti veya bilgisayar giktisi ya da kurumca onayli sureti,
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v" T.C. kimlik no yazili nlifus ciizdan fotokopisi,

v Ozge¢mis,

v" Cumbhuriyet Savcilijindan veya e-Devlet lizerinden (barkodlu) alinacak adli sicil belgesi (son 3
ay icinde alinmis),

v Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis, erteletmis [son basvuru tarihi itibariyle en az 1 yil]
veya muaf oldugunu gdsteren belgenin asli, e-Devlet lizerinden (barkodlu), noter onayl sureti
veya kurumca onayl sureti,

v Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillari, noter onayl sureti ya da
fotokopileri (Ajans aslllarini talep edebilecektir.),

v Is tecriibesi ile basvuracak adaylar icin calistiklari isyerinden alinacak 5 (bes) yil calistigini
gosterir belgenin asli veya noter onayli sureti ya da kurumca onayl sureti,

v Is tecriibesi ile basvuracak adaylar icin kayith olunan sosyal giivenlik kurumundan calisma
suresini gosterir belgenin asl veya e-Devlet Gzerinden (barkodlu) alinan sureti,

v" KPSS puani ile basvuru yapan ancak is tecriibesine de sahip olan adaylar is tecriibelerinin tercih

sebebi sayilabilmesi icin, calistiklari isyerinden alinacak is tecriibelerini gdsterir belgenin asl,
noter onayl sureti, kurumca onayl sureti veya fotokopileri ayrica kayith olunan sosyal giivenlik
kurumundan calisma siresini gosterir belgenin aslini  veya fotokopisini getirmeleri
gerekmektedir.

3. DESTEK PERSONEL [1 KiSi] ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI [BUTCE, FINANSMAN ve
IDARI ISLER GOREVLIiSi]

3.1. Sinava Kamu Personeli Secme Sinavi [KPSS] Puani ile Basvuracak Adaylar igin;

v' Asadidaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan ya da denkligi yiiksekdgretim Kurulu'nca

kabul edilmis yurt disindaki yiksekodgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM]
tarafindan; son iki yil igerisinde (04-05 Temmuz 2015, 22-29 Mayis 2016) yapilan
gegerli KPSS'den mezun olduklari 6grenim dallari itibariyla asagidaki tabloda gdésterilen ilgili
puan tirlerinden en az 70 puan almis olmak,

Kamu Personeli Segme Sinavi [KPSS] Alinacak Kisi
Alan
Puan Tiirii Taban Puani Sayist
Isletme 19,23,27,29,99
Iktisat 9,18,22,28,98 20 1
Maliye 24,35
Kamu Ydénetimi 30,37

3.2. Sinava Kamu Personeli Segme Sinavi’‘na Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile

Basvuracak Adaylar icin;

v Yukaridaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim

Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,
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Basvuru tarihi itibariyla 50 [elli] yasini doldurmamis olmak sartiyla; kamu kesimi, 6zel
kesim veya yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta asadidaki konularda bir veya birkaginda
belgelendirilebilecek sekilde en az 5 [bes] yil fiillen basarili olarak galigmis olmak;

a) Kamu muhasebesi,
b) Biitge,

c) Bankacilik,

d) Finansman,

e) Kamu ihaleleri.

3.3. Destek Personeli Icin Tercih Nedenleri

Asadida sayillan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi veya is tecriibesi sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir;

AN N N NNV YN

Kamu muhasebesi konusunda calismis olmak,

5018, 6245, 4734 ve 4735 sayil kanunlara hakim olmak,
Kurumsallasma ve kurum kdltdr,

Etkili iletisim,

Yonetisim,

Yurtdisinda egitim (Lisans, Lisansisti, Mesleki, Kisisel Gelisim vb.),
Yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

MS Office programlarini kullanabilmek ve bunu belgelemek,
Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalar ve calismalarin olmasi.

3.4. Destek Personeli icin Bagvuruda istenecek Belgeler

v
v

Is Talep Formu (Ek-1),

Diploma ya da mezuniyet belgesinin asl, noter onayl sureti, kurumca onayl sureti veya e-Devlet
Uzerinden barkodlu alinan belge (e-Deviet iizerinden barkodlu belge sunulmasi halinde yarisma
sinavinda diploma ya da mezuniyet belgesinin asl, noter onayll sureti kurumca onayll sureti
istenecektir),

3 (Ug) adet vesikalik fotograf (Son 3 ay icinde cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna yapistiriimis),
KPSS puani ile basvuracak adaylar icin yukanda belirtilen alanlarda ilgili puan tirlerinden 70 ve
lizeri puan aldiklarini gésterir KPSS sonug belgesinin asl, noter onayll sureti veya bilgisayar giktisi
ya da kurumca onayl sureti,

T.C. kimlik no yazili nlifus clizdan fotokopisi,

Ozgegmis,

Cumbhuriyet Savciligindan veya e-Devlet (izerinden (barkodlu) alinacak adli sicil belgesi (son 3 ay
icinde alinmis),

Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis, erteletmis [son basvuru tarihi itibariyle en az 1 yil] veya
muaf oldugunu gdsteren belgenin asli, e-Devlet (izerinden (barkodlu), noter onayl sureti veya
kurumca onayl sureti,

Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillari, noter onayli sureti ya da
fotokopileri (Ajans asillarini talep edebilecektir.),

Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin calistiklan isyerinden alinacak 5 (bes) yil calistigini gdsterir
belgenin asli veya noter onayli sureti ya da kurumca onayl sureti,

Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin kayith olunan sosyal giivenlik kurumundan calisma siiresini
gosterir belgenin asli veya e-Devlet izerinden (barkodlu) alinan sureti,

KPSS puani ile bagvuru yapan ancak is tecriibesine de sahip olan adaylar is tecribelerinin tercih
sebebi sayilabilmesi igin, galistiklar isyerinden alinacak is tecriibelerini gosterir belgenin asl,
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noter onayl sureti, kurumca onayli sureti veya fotokopileri ayrica kayith olunan sosyal givenlik
kurumundan calisma stiresini gosterir belgenin aslini veya fotokopisini getirmeleri gerekmektedir.

4. YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLI

Yarisma sinavi “'sozlii” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu Uyeleri, yarisma sinavinda KPSS basari durumu,
adayin calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen
yabancl dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicq,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip
olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayri ayri not verecektir.

5. BASVURU

Adaylarin, sinava katilabilmek icin yukarida sayilan basvuru belgelerini 17 Adustos 2016 saat 18:00'a
kadar "T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mahallesi Saray Sokak, No: 1
KASTAMONU"” adresine elden teslim etmis olmalari veya son bagvuru tarih ve saatine kadar
ulasmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan
bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Ayrica faksla veya elektronik posta
yoluyla yapilan basvurular ile eksik evrakla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
Basvurular resmi calisma giinlerinde mesai saatleri icinde kabul edilecektir.

6. SINAVA GIRIS

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce dosya lizerinde degerlendiriimesinin akabinde yarisma
sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 02 Eyliil 2016
tarihine kadar Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr internet sayfasinda ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

KPSS ve dil yeterlilik belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bélimlerinde yer alan tercih nedenleri, 5449
Sayili Kanunun ve ilgili personel yonetmeliginin istihdam onceligine iliskin hiikiimleri dikkate alinarak
yapllacak siralama sonucunda toplam 60 (Altmis) aday sozlli sinava cadirilabilecektir. Yarisma sinavi
daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacadindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ajans,
bélumler itibaryla istihdam edilecek personeller basvuru yapan adaylar ile Ajans insan kaynaklari
yapisi goz oniinde bulundurularak belirlenecektir, Ajans gelen basvuru sayilarina ve niteligine gore
gerekli gordtigu durumlarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

7. SINAV YERI VE TARIHi

Uzman Personel ve Destek Personeli adaylari icin yarisma sinavi 06 Eyliill - 08 Eyliil 2016 tarihleri
arasinda asadida belirtilen yerde yapilacaktir. Ajans, herhangi bir sebep ile Ajansin web sitesinde
yayinlamak sureti ile son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, miilakata cagrilacaklarin agiklanma tarihini
dedistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye yetkilidir.

Cebrail Mahallesi, Saray Sokak No: 1, Kastamonu.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar 06 Eyliil - 08 Eylil 2016 tarihleri arasinda yukarida
belirtilen adreste, kimlik no igerir niifus clizdani ile hazir bulunacaklardir. Bagvuru esnasinda e-Devlet
Uzerinden barkodlu diploma sunulmasi halinde yarisma sinavinda diploma ya da mezuniyet belgesinin asli,
noter onayll sureti, kurumca onayli sureti istenecektir.
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8. SINAV SONUGLARININ DEGERLENDiRiLMESI VE ILANI

Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu goésterir. Sinav basari notu
100 (yiiz) puan Uzerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak (izere siralama yapilarak, bos
pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilecektir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis)
Uzerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisl kadar yedek aday belirleme yetkisine sahiptir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina goére istihdam edilir. Bunlar
hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yénetmeligi'nin ilgili hiikimleri aynen uygulanir. Sinav Kuruly,
sinav sonunda ortalama basari puanini disik buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan daha az
sayida personel alma, yeterli nitelije sahip adayin bulunamadidi durumlarda da personel istihdam
etmeme hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikce, Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr adresinde ilan edilir ve
ayrica sinav sonucu, goreve baslama cadrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir. Sinavda
basarili olanlar ile sbzlesme yapilmadan 6nce sinava basvuranlarin is talep formlarinda yer alan adli sicil
beyanlarinin dogrulugu, Ajans tarafindan adli sicil bilgilerini verebilecek mercilerden teyit edilebilecektir. Bu
nedenle, basvuru sahipleri ekte yer alan is talep formundaki adli sicil beyani alanini gergede uygun
sekilde doldurmakla yukumltdrler.

Basvuru ve islemler sirasinda gercede aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladigi tespit edilen adaylarin sinavlari gecersiz sayllacak ve bunlarla sézlesme yapilmayacaktir. Bu
gibi durumlan tespit edilen adaylarla sdzlesme yapilmis olsa dahi, sdzlesmeleri feshedilecektir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemeyecekleri gibi, bunlar haklarinda Cumhuriyet Savalig’na sug duyurusunda
bulunulacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

IS TALEP FORMU; Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr adreslerinden temin edilebilir.
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